
 

Białystok, 2023r. 

 

 

STATUT ŻŁOBKA „TĘCZA” w Białymstoku 

 

 

§ 1 

Podstawa prawna działania 

1. Żłobek „Tęcza” Barbara Kirpsza, zwany w dalszej części niniejszego Statutu „Żłobkiem” działa 

m.in. na podstawie: 

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2019 r. poz. 

409 z późn. zm.)                 

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie 

wymogów lokalowych i sanitarnych jakie musi spełniać lokal , w którym ma być prowadzony 

żłobek lub klub dziecięcy (Dz. U. z 2019 r. poz.72 )      

3) niniejszego statusu. 

2. Ilekroć jest mowa o rodzicach rozumie się przez to także opiekunów prawnych oraz inne osoby, 

którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem. 

 

§ 2 

Nazwa i miejsce prowadzenia żłobka 

1. Żłobek nosi nazwę: Żłobek „Tęcza” Barbara Kirpsza. 

2. Siedziba Żłobka: Białystok. 

3. Adres Żłobka: 15-005 Białystok, ul. Sienkiewicza 90 lok 31. 

4. Prowadzącą Żłobek jest Barbara Kirpsza. 

 

§ 3  

Cele i zadania Żłobka oraz sposób ich realizacji 

1. Podstawowym celem i zadaniem żłobka jest: 

1) zapewnienie opieki dziennej obejmującej 10 godzin dzieciom zdrowym, w wieku od ukończenia 

20 tygodnia życia do 3 lat, 

2) zapewnienie dzieciom przebywającym w placówce możliwości pełnego i prawidłowego 

rozwoju psychofizycznego z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka. 

2. Zakres działania obejmuje: 

1) fachową opiekę i pielęgnację dzieci, 

2) racjonalne odżywianie, 

3) zapewnienie właściwych warunków higieniczno-sanitarnych, 

4) organizowanie zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

5) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa, 

6) stworzenie warunków zbliżonych do warunków domowych, 

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju każdego dziecka i wczesnej edukacji, 

8) tworzenie warunków do wczesnej nauki języków obcych, 

9) kształtowanie samodzielności. 

3. Dzieci w Żłobku mają wszelkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, w szczególności 

prawo do: 

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,  

2) życzliwego traktowania 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, 

4) poszanowania godności osobistej, 

5) poszanowania własności, 

6) opieki i ochrony, 

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

8) spokoju i samotności, kiedy tego potrzebuje, 

9) serdeczności i ciepła, 

10) snu lub wypoczynku, jeśli jest zmęczone, 

11) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju. 

4. Każdy wychowanek Żłobka ma również prawo  do: 

1) rozwijania swoich umiejętności i talentów w ramach istniejących możliwości, 

2) otrzymania warunków niezbędnych do samodzielnego rozwoju, umacniania wiary we własne 

siły, 

3) otrzymania równych szans rozwoju psychicznego i harmonijnego fizycznego, 

4) wyrażania swoich uczuć, otwartego kontaktu z rówieśnikami i dorosłymi. 

 

 



 

§ 4 

Cele i zadania Żłobka są realizowane w następujący sposób: 

1) opiekę nad dziećmi przebywającymi w Żłobku sprawuje fachowy personel zatrudniony w 

placówce, 

2) plan zajęć realizujemy w oparciu o ramowy plan dnia, który uwzględnia cele i zadania Żłobka. 

 

 

§ 5 

Zarządzanie Żłobkiem 

1.  Żłobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Żłobka (Prowadząca Żłobek).  

2.  Dyrektor Żłobka zatrudnia wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną. 

3.  W miarę potrzeby Dyrektor udziela pełnomocnictw pracownikom Żłobka. 

 

§ 6 

Warunki przyjmowania dzieci 

1. Zapisy do Żłobka prowadzone są przez cały rok. 

2. Dziecko zostaje przyjęte do Żłobka przez Dyrektora placówki po: 

1) złożeniu karty zgłoszenia dziecka, 

2) złożeniu zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego stan zdrowia dziecka wydanego nie 

wcześniej niż 3 dni przed przyjęciem dziecka do Żłobka, 

3) podpisaniu Umowy. 

3. Do odebrania dziecka upoważnieni są Rodzice oraz wskazani przez nich pisemnie opiekunowie. 

4. Nie ma możliwości telefonicznego wskazania opiekuna odbierającego dziecko.                                    

 

§ 7 

Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie 

1. Opłaty za pobyt i wyżywienie w Żłobku reguluje Statut i Umowa.  

2. Stawka żywieniowa nie jest naliczana w przypadku nieobecności dziecka zgłoszonej najpóźniej w 

dniu nieobecności do godziny 7.00. W przeciwnym razie Żłobek ma prawo obciążyć Rodzica 

dzienną stawką żywieniową. 

3. Nieodebranie dziecka w godzinach pracy Żłobka skutkuje pobieraniem dodatkowej opłaty w 

wysokości 40 zł za każdą rozpoczętą godzinę pobytu dziecka w Żłobku. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach , na wniosek rodzica wymiar opieki w Żłobku może 

być wydłużony do godziny 19.00, za dodatkową opłatą, 20 zł za każdą rozpoczętą godzinę. 

Wniosek należy złożyć najpóźniej do godziny 17.00 dnia poprzedzającego dzień dłuższego pobytu 

dziecka w Żłobku. 

5. Wszelkie opłaty na poczet Żłobka wnoszone będą przelewem na rachunek bankowy Żłobka do 5 

kalendarzowego dnia miesiąca za pobyt dziecka oraz do ostatniego dnia miesiąca za wyżywienie. 

Dniem uiszczenia opłaty jest dzień wpłynięcia opłaty na rachunek bankowy Żłobka 

6. Żłobek zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy przy braku opłaty za świadczone usługi przez 

Żłobek. W przypadku ponownego zawarcia umowy może być wymagana jednorazowa opłata na 

poczet wyprawki dziecka. 

7. Rodzic ma prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia ze 

skutkiem na koniec następnego miesiąca.  

 

§ 8 

Zasady udziału rodziców w zajęciach prowadzonych w Żłobku 

1. Rodzice i pracownicy Żłobka współpracują ze sobą w sprawach opieki, wychowania i edukacji 

dzieci, na bieżąco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu  w szczególności:  

1) dyrektor Żłobka zapoznaje rodziców dziecka z organizacją pracy Żłobka, 

2) opiekunowie sprawujący opiekę nad dziećmi w Żłobku zapoznają rodziców z planami zajęć 

wychowawczo-dydaktycznych,  

3) opiekunowie sprawujący opiekę nad dziećmi w Żłobku prowadzą konsultacje  i udzielają porad 

rodzicom w zakresie pracy z dziećmi, zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego, 

4) organizowane są zajęcia adaptacyjne, otwarte i spotkania indywidualne z rodzicami dziecka w celu 

wymiany informacji na tematy opiekuńczo-wychowawcze, edukacyjne i inne problemy związane z 

procesem wychowania dziecka, 

5) organizowane są uroczystości okazjonalne z udziałem rodziców, 

6) udział rodziców w zajęciach prowadzonych w Żłobku odbywa się po wcześniejszym uzgodnieniu 

terminu i czasu z opiekunami, 

7) w ogólnodostępnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Żłobka prezentowane są 

wydarzenia z życia Żłobka, zamieszczane są ogłoszenia i informacje dla rodziców.  

 
 



 

 

§ 9 

Nadzór i kontrola 

1. Nadzór nad działalnością Żłobka „Tęcza” Barbara Kirpsza w zakresie warunków i jakości 

świadczonej opieki sprawuje Prezydent Miasta Białegostoku. 

2. Stosownie do zakresu uprawnień nadzór sprawuje Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny oraz 

Komenda Miejska Straży Pożarnej. 

  

                                                                                 §10 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie odpowiednie  przepisy 

powszechnie obowiązujące. 

2. Żłobek „Tęcza” zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Statucie bez 

wcześniejszego informowania Rodziców. Jeśli owe zmiany wymuszą konieczność wprowadzenia 

zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostaną o tym fakcie poinformowane 

odpowiednio wcześniej. 


