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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Ztobka Tecza jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy ztobka traktujg dzieci z
szacunkiem oraz uwzgledniaja potrzeby dzieci. Pracownicy Ztobka Tecza dziatajag w ramach

obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem ztobka jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba od ukoriczenia 20 tygodnia do ukoriczenia 3 roku zycia lub w
przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym

- 4 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji dziecka na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym

rodzina zastepcza).

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o

koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka nalezy prze to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Koordynator Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor ztobka lub
wyznaczony przez dyrektora ztobka pracownik, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w ztobku.

7. Zespot interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora ztobka w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu mogg wejs¢: opiekunki dzieciece, dyrektor

i inne osoby majgce wiedze o krzywdzeniu dziecka.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy ztobka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy ztobka podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy ztobka znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

ustalone w placowce, ktére sg zawarte w niniejszej Polityce.

5. Rekrutacja pracownikéw ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

Personelu przedstawionymi w powyzszym dokumencie.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1



=

W przypadku podjecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informac;ji dyrektorowi ztobka.

Dyrektor ztobka wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor ztobka sporzgdza opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, opiekunkami i rodzicami, oraz plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez 7tobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

wsparcia, jakie ztobek zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§2

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

dyrektor ztobka powotuje zespdt interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi
okreslone w § 1 pkt. 4 Roz IIl Polityki, na podstawie opisu sporzagdzonego przez

dyrektora ztobka oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na

spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom

zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzgdza sie protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora ztobka opiekunom z

zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.



5. Dyrektor ztobka informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

6. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora ztobka, zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy

spotecznej.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

§3

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

2. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatagcza sie do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych
§1

1. Ztobek zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa okreslonymi w ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



2. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktorego zostaty udostepnione.
3. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich

zmiany.
Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. Ztobek Tecza zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka.
2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.
3. Opiekunowie dziecka wyrazajg pisemng zgode na wykonywanie fotografii oraz
nagran audio i video oraz publikacje zdje¢ i nagran na stronie internetowe;j

ztobka oraz na portalu spotecznoéciowym ,facebook” -profil Ztobek Tecza.
Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do internetu

§1

1. Placéwka nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

§1

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy.

2. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
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Pracownicy ztobka zobowigzani sg do odnoszenia sie do dziecka z szacunkiem.
Pracownik ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jej reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Zwracaja sie do dzieci po imieniu.

Wszystkie dzieci traktowane sg przez pracownikéw ztobka jednakowo, bez wzgledu a
kolor skéry, pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status
materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie etc.

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy ztobka uzywajg jezyka prostego, zrozumiatego do
dziecka. Nie uzywaja stéw, wyrazen oraz okreslen niecenzuralnych i wulgarnych.
Polecenia dzieciom wydajg rzeczowo, jasno i konkretnie.

Rozmowa z dzieckiem odbywa sie w spokojnej atmosferze z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy).

Pracownik ztobka stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji

Pracownik ztobka nie etykietuje dziecka, nie zawstydza, nie o$miesza go, nie upokarza,
nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie zastrasza, aby
0siggnac postuszenstwo badz dyscypline

Pracownik ztobka obowigzany jest informowa¢ dziecko o zamierzeniach wobec niego.
Niedozwolone jest stawianie dziecka wobec faktéw dokonanych.

Wszelkie decyzje podjete wobec dziecka, pracownik ztobka zobowigzany jest
wyttumaczy¢ dziecku, przedstawi¢ swoje racje. Nigdy nie pozostawia dziecka bez
wyjasnienia.

Niedozwolone jest ignorowanie sygnatéw od dziecka. Pracownik ztobka nigdy nie
powinien by¢ obojetnym na wyrazane przez dziecko checi nawigzywania kontaktu czy
rozmowy. Zadaniem pracownika ztobka jest zachecanie dziecko do mdéwienia.

W zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych dzieci, wdrazane sg zasady
przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji
wtasnego zachowania.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary. Takimi konsekwencjami moga

by¢: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi (dziecko odsuniete
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od zabawy, nigdy nie przebywa samo w innym pomieszczeniu, niz w tym, ktére
odbywajg sie zajecia i sprawowany jest nadzor opiekunek).

Stosowanie dyscypliny nie moze naruszac godnosci dziecka oraz jego nietykalnosci.
Dyscyplinowanie dziecka powinno sie ograniczaé jedynie do koniecznego, a zarazem
konsekwentnego stawiania mu granic - spokojnego i zrozumiatego wyjasniania dziecku
jakie zachowanie jest dobre.

Konsekwencja nigdy nie powinna dotyczyé odczuwanych przez dziecko uczué czy
emocji. a jedynie wywodzgcych sie z nich dziatan. Konsekwencja nigdy nie moze nosié
cech przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowang metodg wychowawczg,
zmierzajgcg do osiggniecia sukcesdow wychowawczych.

Pracownik ztobka zna i przestrzega Prawa Dziecka.

Dzieci s3 obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujgcego na krzywdzenie

Procedur.

§2

W ztobku s3 realizowane zadania w zakresie samoobstugi i usamodzielnienia dzieci.
Wszystkie dzieci zachecane sg do samodzielnego spozywania positkow.

W przypadku, gdy jest taka potrzeba opiekunki karmig dzieci.

Pracownicy ztobka pomagajg dzieciom podczas czynnosci ubierania i rozbierania sie.
Pracownicy ztobka wykonujg u dzieci mtodszych czynnosci pielegnacyjne, takie jak
przewijanie z podmywaniem oraz nadzorujg u starszych czynnosci higieniczne (mycie
twarzy i rgk, nocnikowanie, korzystanie z toalety).

W ztobku jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane, a potrzeby dzieci sg
zaspokajane.

Do udziatu w zajeciach i proponowanych rodzajach aktywnosci dzieci sg serdecznie
zapraszane.

Zajecia i zabawy sg dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci.

Przedstawiciele firm i instytucji majgcy kontakt z dzieémi (teatrzyki) sg sprawdzani

pod wzgledem wiarygodnosci.
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Podczas pobytu na terenie ogrodu pracownicy ztobka sprawujg ciggta opieke nad
dzie¢mi oraz monitorujg otoczenie ztobka.

Osoby obce nie majg wstepu na ztobkowy plac zabaw.

Podczas spaceréw pracownicy ztobka nie dopuszczajg do kontaktéw dzieci z osobami
obcymi.

Szczegdtowe zasady dotyczace spacerdow okreéla regulamin spaceréw w Ztobku Tecza.

Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Ztobku Tecza
§1

Zapoznanie sie z danymi kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dbatos¢, aby osoby zatrudnione w ztobku (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzisze, dyrektor
Ztobka przeprowadza rozmowe z kandydatkg oraz poznaje dane dotyczace:
wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkédw zwigzanych z
opieka nad dzie¢mi w Ztobku Tecza, osoba zatrudniana jest sprawdzana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika Iub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Kandydatka dostarcza informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce

tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



Rozdziat IX

Monitoring stosowania Polityki

§1

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka.

Dyrektor ztobka jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placéwce.
Odpowiedzialnos¢ polega na monitorowaniu realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikdw ztobka, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zafacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Kazdy pracownik ztobka moze zgtaszaé¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie
Polityki w ztobku.

Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia pracownikom.

Rozdziat X

Przepisy koricowe

§1

Wszyscy pracownicy ztobka podpisujg os$wiadczenia moéwigce o zapoznaniu sie z
Politykg ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw ztobka, dzieci i ich
opiekundéw, poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie ztobka oraz

zamieszczenie na stronie internetowe;.



